
ヨシモトポール株式会社 新卒【2027 年 3 月卒】求人票 

 

会社情報 

業  種：製造業 

事業内容：各種スチールポール（信号・標識・照明・通信・電力等）の製造・販売など 

本社所在地・採用窓口 

〒100-6919 東京都 千代田区 丸の内 2-6-1（丸の内パークビルディング 19F） 

       人事・ガバナンス部 採用担当 阿部・佐藤 

Tel：03-3214-1551 E-mail：ypg-recruitment@ypole.co.jp 

創立：1961 年 12 月 5 日  資本金：3 億円  年商：120 億円（2025 年 3 月期） 

従業員数 男性 227 名・女性 41 名  平均年齢 39.6 歳 

求人情報 

業務系総合職 【営業・経理・SE(社内)】  
「営業」 

常に変化する社会のトレンドにアンテナを張り、課題に対して当社の製品・技術でどう解決できるか考え、 
提案します。仕事の立ち上げから製品の納品まで、「ものづくりの一連の流れ」に携わることができます。 

 

「経理」 
グループ会社を含む各社の経理会計業務を担当し、いずれは財務・税務から決算作成までの一連の流れを担い 
ます。※ 簿記 3 級以上必須（2 級以上を取得済みの方、尚歓迎） 

 

「SE(社内)」 
グループ会社を含む各社の IT インフラの構築・運用(社内システムの維持管理・保守、各種デバイス管理他)を担い 
ます。社内 DX を目的とし、既存の業務システムを改良または新規導入していきます。 
 

技術系総合職 【技術開発】 
社会の課題解決には「技術」が必要です。何を工夫すれば解決できるか等、探求心を持って技術を進化させていき
ます。社内外問わず多くの人と関わりながら自分なりの提案をし、より良い製品・技術を設計・開発します。 

 

総合職のキャリアパス 

・ジョブローテーションを通じて各部門の業務理解と専門性を深め、組織を牽引できるマネジメント力を養うコースです。

幅広い職務経験により視野を広げ、将来的には会社の発展を支える人財としての成長と活躍を期待しています。 

・新卒入社の場合、最初の配属先は志望職種となります。（営業志望の方：営業関連の部署へ配属） 

勤務地 

総合職 ：本社・工場・全国各支社支店  

※3〜5 年を目安に定期的なジョブローテーション有 

勤務時間 

9：00〜17：20 

（休憩 50 分） 

入社 

2027 年 4 月 1 日  

※第二新卒可 

初任給 

総合職 ： 院卒：256,500 円 大卒：250,000 円 高専卒相当：236,600 円 

昇給：年 1 回（4 月） 

賞与：年 2 回（7・12 月） 

月平均残業時間：20.8 時間  年平均有給取得日数：11.７日 

休日：土日・祝日・夏季・年末年始（年間休日 125 日/2026 年度実績） 

休暇：慶弔・有給休暇・子育て関係・介護・看護 他 

教育研修  

〈キャリア〉階層別フォローアップ、リーダー育成、各種資格取得支援等  

〈スキルアップ〉エクセル応用、プログラミング入門、ファシリテーションスキル等  

〈マインドコミュニケーション〉アイディア創出、アサーティブコミュニケーション等 

働き方  ノート PC・会社携帯の貸与、フリーアドレスの実施(本社一部)、シェアオフィスの活用、メンター制度 等 

求める人物像 

『発信力』：専門知識を持って顧客と対話・提案できるように、若手も意見を発信しやすい環境を整えています！ 

『関係構築力』：インフラ構築は社内外の連携があってこそ、関係構築力が何より重要です！ 

『活動意欲』：デスクワークだけではなく、現場に出向いて理解を深め主体的に行動することが大切です！ 

選考フロー 

会社説明会 ⇒ 書類選考 ⇒ 一次選考（個別面談） ⇒ 二次選考（筆記試験・個別面接）  

⇒ 最終選考（性格適性検査・個別面接） ⇒ 内々定   ※最終選考のみ、対面式面接（東京本社にて） 


